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Resolucion No. __de __ de de 20__

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
DE LA ENTIDAD.

La Alta Direccion de Entidad, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por los Estatutos y

a) onsagre los valores,
principios, reglag
b) Que e informacion

entre todos

cipacion de los asociados,
cisiones y atos debg

€S necesario garantizar la e
para el éxito de la empresa asociaii

los servicios

Adoptar y poner en vigencia inmediata el siguiente Codigo de Etica y Buen Gobierno

Como integrantes de los Organos de Direccién y Control nos comprometemos a cumplir
nuestras funciones de manera ética, responsable y permanente, fundamentados en las
siguientes practicas de cooperacién asociativa:



1. FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL

. Actuamos de conformidad con los principios, valores, naturaleza e identidad que
deben caracterizar a las organizaciones solidarias.
. Reconocemos y aceptamos los principios que fundamentan la economia solidaria

en relacion con nuestra Entidad: espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y
ayuda mutua.
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. Verificamos permanentemente que el estatuto y los reglamentos establezcan con
claridad y precision los derechos y obligaciones de los asociados, en concordancia con
las disposiciones legales.
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. Reglamentamos los servicios ofrecidos por la entidad en el marco de un sistema
de gestion de calidad, los damos a conocer a los asociados cuando ingresan y los
difundimos ampliamente para conocimiento de los asociados actuales.

4. ASAMBLEA GENERAL

. Acatamos con responsabilidad, sentido ético y espiritu democratico las
disposiciones, proposiciones y recomendaciones de la Asamblea general teniendo en
cuenta que es la maxima autori
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. Comprendemos y aceptamos claramente el sentido, alcance, caracteristicas y
limites de nuestras funciones y responsabilidades como dignatarios, integrantes del La
Alta Direccién, miembros de la Junta de Vigilancia, integrantes de los Comités, Revisoria
Fiscal o directivos de la Administracion en cabeza de la Gerencia.



. Nuestras funciones y responsabilidades en los diferentes organismos de direccion
y control no se interfieren entre si, excluyen la coadministracion y por el contrario, se
complementan reciprocamente con el sélo objetivo de alcanzar el bien general para todos
los asociados de la Entidad.

. Practicamos por principio ético la independencia en nuestras decisiones, evitando
los conflictos de intereses sin extralimitarnos en nuestras decisiones objetivas de
gobierno.

. Somos conscientes de las implicaciones legales de orden civil o penal en nuestras
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. Planeamos, presupuestamos y utilizamos con la maxima eficiencia los recursos
asignados a la educacion entidad y a la formacién en principios, valores y préacticas
asociativas de buen gobierno, buscando el bien general y no el beneficio particular.

. Programamos con la debida anticipacion las actividades de capacitacion a realizar

durante el afio y hacemos su correspondiente evaluacion.



. Sabemos diferenciar entre actividades de formacién en competencias solidarias,
capacitacion técnica en aspectos de administracion asociativa, educacion en desarrollo
humano y eventos de actualizacion organizados con propositos de integracion entidad, de
tal manera que hayan los méaximos niveles de beneficio para los asociados con los
recursos que se hayan asignado.

. Verificamos que se entregue informacion clara y oportuna para los nuevos
asociados y que se lleven a cabo procesos de reinduccién en los servicios ofrecidos por la
Entidad para los asociados actuales.
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. Definimos claramente y mejoramos permanentemente en nuestro estatuto el
régimen disciplinario que debe regir entre los asociados de la Entidad.
. Establecemos mecanismos debidamente aprobados por la Alta Direccion con su

respectiva documentacion para resolver los conflictos de asociados que se presenten con



su Entidad y en caso de ser necesario se informar4 a la Asamblea sobre el asunto
especifico por los canales dispuestos para ello.

. En el ejercicio del control social actuamos con autonomia, independencia y
objetividad y no permitimos por tanto, la interferencia de (con) la Revisoria Fiscal ni de
(con) la Gerencia y su equipo administrativo.
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Presidente Alta Direccién Secretario Alta Direccién



